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ESTATUTO DO SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DE SERGIPE

[ Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 27/05/2025 |

Capitulo | - DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE

Art. 1°- O Sindicato dos Engenheiros de Sergipe - Senge-SE, com sede na Rua Siriri, n°
1145, Centro, Aracaju-SE, CEP 49010-450, foro na cidade de Aracaju Cadigo Sindical:
012.356.01880-0, Carta Sindical: Livro: 096 Pagina: 089 Ano: 1984, entidade sindical
sem fins lucrativos, tem por misséo representar e defender os profissionais de nivel
universitario, auxiliar a sociedade nas questdes de politicas publicas e contribuir para a
democratizagdo das instituigdes e para o desenvolvimento humano.

§ 1°- Estéo incluidos na-base de representagéo sindical definida no caput da presente
clausula:

a) Profissionais Servidores Publicos municipais, estaduais e federais, da administragéo
direta e indireta, de 6rgéos, fundagdes, empresas e autarquia;

b) Profissionais Liberais e Autbnomos;

c) Profissionais Trabalhadores em empresas e organizagoes privadas.

§ 2°- A representacdo dos Profissionais de nivel universitario abrange as seguintes
profissoes:

a) Engenheiros e Engenheiras de todos os grupos e modalidades relacionados em
Resolugéo vigente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e Conselho
Federal de Quimica

b) Profissionais da area de Geociéncias relacionados em Resolugdo vigente do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia;

c) Arquiteto, Arquiteto e Urbanista, e Engenheiro Arquiteto de todos os grupos e
modalidades relacionados em Resolucéo vigente do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

§ 3°- A base territorial de representacdo do Senge-SE é o Estado de Sergipe.
§ 4° - O Senge-SE agira como 6rgéo de colaboragédo com os poderes publicos e as

demais associagdes no sentido da solidariedade social e da subordinagao dos interesses
econdmicos ou profissionais ao interesse nacional;




§ 5° - A escrituragdo se encontra de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Art. 2°- Sao prerrogativas e deveres do Sindicato:

a)

b)

Defender os direitos e interesses coletivos da categoria, inclusive em questdes
judiciarias e administrativas;

Representar judicial ou extrajudicialmente os interesses individuais e coletivos dos
associados, nas suas relagdes de trabalho, inclusive funcionando como substituto
processual de seus associados;

Promover e participar das negociagdes, acordos convengdes e dissidios coletivos de
trabalho;

Propiciar a organizagdo da categoria, promovendo a eleigdo de representantes
sindicais;

Promover a solidariedade e a integragao entre seus representados e destes com as
demais categorias profissionais;

Promover o desenvolvimento cultural e profissional dos representantes;
Prestar assisténcia a seus associados na forma que a Assembleia Geral decidir;
Estabelecer contribuigdes de todos os representados e associados;

Promover a defesa da ciéncia e da tecnologia nacional e o seu desenvolvimento
aplicado na melhoria das condi¢des de vida do povo brasileiro;

Promover a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria dos
profissionais liberais, empregados do setor privado e servidores publicos das
diversas areas da engenharia incluindo servidores de autarquias federais, das
geociéncias, da arquitetura e da Quimica.

Declarar a greve total ou parcial, obedecidos os preceitos legais, ouvida a categoria
em Assembleia Geral na primeira hipétese ou em Assembleia dos trabalhadores da
empresa na segunda hipotese.

Promover a defesa das liberdades democraticas, especialmente da liberdade e
autonomia sindicais bem como a consolidagdo dos sindicatos enquanto instrumento
de relacionamento com outros setores da sociedade brasileira;

Criar e manter Delegacias Sindicais, que serdo implantadas e regulamentadas na
forma prevista por este estatuto, visando a estender sua acdo em toda area de
abrangéncia territorial;

Representar a categoria em Congressos, Conferéncias, Encontros, Seminarios e
demais eventos de interesses da categoria ou da Sociedade;

Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da respectiva categoria ou profisséo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos a atividade ou profissao exercida;




t)

Celebrar contratos coletivos de trabalho;
Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal;

Colaborar com o Estado, como érgaos técnicos e consultivos, na estudo e solugdo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;

Impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissoes liberais representadas.

Firmar convénios com a administragao publica, através de termos de colaboracao,
termos de fomento ou acordos de cooperagao e outros instrumentos juridicos
mediante deliberagao da Diretoria Executiva “ad referendum” da Assembleia Geral.

Promover a prote¢ao ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econémica, a livre
concorréncia, ao patriménio histérico, ao patrimdnio turistico, ao patriménio artistico,
ao patriménio paisagistico e ao patriménio estético.

Atuar junto a categoria em agdes que visem 0s interesses da sociedade podendo
propor agao civil publica ou atuar como litisconsorte (amicus curi) nas que visem
apurar responsabilidade dentro de sua area de atuagao.

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
Manter servigcos de assisténcia judiciaria para os associados;

Promover a conciliagéo nos dissidios de trabalho.

Sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu quadro
de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um

assistente social com as atribuicbes especificas de promover a cooperagado
operacional na empresa e a integrac¢ao profissional na Classe.

aa) Promover participagéo nas lutas dos movimentos antirracistas, colaborando com as

instituicbes publicas e as entidades dos movimentos negros e indigenas seja com
suporte técnico, seja com suporte social.

bb) Promover o respeito a diversidade racial, origem, religiosa, de género, orientagéo

sexual, condi¢des fisicas e qualquer outro fator de diferenciagéo individual.

Art. 3° - O Sindicato mantera relagdes intersindicais com entidades da sociedade civil
em geral, objetivando a defesa dos interesses dos representados do Sindicato e de
outras entidades envolvidas.

Art. 4° - O Sindicato nao se vinculara a partidos politicos nem a entidades patronais ou
religiosas, e podera filiar-se ou desfiliar-se de Federacgdes e Centrais Sindicais somente
mediante previa aprovacao de Assembleia Geral, especificamente convocada.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS




Art. 5°- A admissao ao quadro social & garantida a todos os integrantes das categorias
representadas, conforme o artigo 1° deste Estatuto.

§ 1°- Para a admissao o interessado devera preencher um pedido de filiagéo, conforme
modelo fornecido pelo Sindicato, prestando as informagdes solicitadas.

§ 2°- No caso de ndo aprovagéo do pedido de filiagao, por parte da Diretoria Executiva,
cabera recursos a Assembleia Geral, a ser convocada na forma deste Estatuto.

Art. 6° - Sao associados do Senge-SE, aqueles que apresentem pedidos de filiagédo e
preencham as condi¢oes estabelecidas, podendo ser declarados:

a) Efetivos: Profissionais que integrem a categoria representada, desde que
comprovado o registro no conselho de fiscalizagao do exercicio profissional e que
tenham preenchido a ficha de filiagao fisica ou digital.

b) Contribuintes: Profissionais que, voluntariamente, efetuarem o pagamento da
contribuicdo social do Sindicato.

c) Aspirantes: Estudantes com matricula ativa em cursos de graduagéo das profissdes
gue integrem a categoria representada;

d) Beneméritos: Aqueles que tiverem prestado relevante servico a entidade ou a
sociedade sergipana, a critério da Assembleia Geral;

e) Temporarios: engenheiros recém-formados ou comprovadamente desempregados
com a temporalidade de um (1) ano, isento de taxas e usufruindo dos beneficios
sociais.

Art. 7° - Sdo direitos do associado:

a) Votar e ser votado nas eleigbes do Sindicato e Assembleias, nos termos deste
Estatuto;

b) Participar com voz e voto nas Assembleias Gerais;
c) Requerer, nos termos do art. 14 deste Estatuto, a convocagéo de Assembleia Geral;

d) Representar o Sindicato nos conselhos profissionais das categorias, em 6rgaos de
classe e instituigdes publicas ou privadas;

e) Usufruir dos servigos do Sindicato;
f) Promover agbées em beneficio do Sindicato e dos representados;

g) Os direitos dos associados sé&o pessoais e intransferiveis.

§ 1° - Aos associados Aspirantes e Beneméritos sdo vedados os direitos previstos nas
letras (a), (b), (c), (d) e (e) deste artigo.

§ 2° - A eleigdo da representagdo do Sindicato referidos no item “d" do artigo anterior se
dara em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.




§ 3° - A Diretoria Executiva designara substitutos no caso de impedimento dos eleitos ou
vagas nao ocupadas durante a Assembleia.

§ 4° - O candidato a representante do sindicato, em qualquer esfera, devera ser
associado efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos consecutivos e ter quitado as 2 (duas)
Ultimas contribui¢des sociais anuais.

§ 5° - Em caso de candidato a reeleigdo o representante do sindicato em qualquer esfera
este devera ter comparecido a pelo menos 50% (cinquenta por cento) das Reunides de
Diretoria e Conselheiros e ter quitado as 2 (duas) ultimas contribuigdes sociais anuais.

§ 6° - Os representantes do Sindicato nos Encontros, Seminarios, Conferéncias,
Congressos e Entidades de Estudantes, serao indicados pela Diretoria.

§ 7° - O representante do Senge-SE, escolhido e indicado para representa-lo deve
representar fielmente os interesses do Sindicato discutidos a priori em Reunido de
Diretoria e Conselheiros ou Assembleia para tal fim, conforme pautas, temas e
propostas, devendo o representante escolhido, em reunido a posteriori, apresentar as
razoes dos seus atos nas representagoes.

Art. 8°- S30 deveres do associado:

a) Comparecer as Assembleias Gerais e cumprir suas decisoes.

)

b) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato.
)
)

c) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

d) Prestigiar o Sindicato e trabalhar pela organizacdo da Categoria.

Art. 9°- Das penalidades ao associado:

Os associados estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, de suspensédo ou
desligamento do quadro associativo pelo desrespeito ao Estatuto ou descumprimento de
decisdo da Assembleia Geral, garantido o direito de ampla defesa e contraditério em
processo disciplinar conduzido por 3 (trés) membros da Diretoria indicados pelo
Presidente.

§ 1° - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral;

§ 2° - A penalidade de desligamento sera aplicada pela Assembleia Geral, convocada
pela Diretoria Executiva.

§ 3°- Seréo passiveis de desligamento do quadro associativo os associados por:

a) Solicitacdo expressa do associado;

O

Ma conduta contra a moral do Sindicato;

o O

)
)
) Falta cometida contra o patriménio material do Sindicato;
) Perda do direito de exercer a profisséo;

)

e) Infracdo ao Cédigo de Etica do Sindicato.




Capitulo Ill - DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 10 - Constituem orgaos de deliberagao, diregcao e representagao do Sindicato.
a) Assembleia Geral - érgao de deliberagao;

b) Diretoria Executiva - 6rgao de deliberagdo e representacao;

c) Delegacias Sindicais - 6rgéos de representacao;

d) Representagdes Sindicais - 6rgaos de representacao;

e) Conselho Fiscal - érgao de direcao.

Paragrafo Unico - Poderado ser criados 6rgéos temporarios para o desenvolvimento de
atividades especificas, sob a supervisao da Diretoria Executiva.

SEGAOI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 11 - As Assembleias Gerais, que podem ser Ordinarias ou Extraordinarias, sao
soberanas nas suas deliberagées desde que nao contrariem as leis e os dispositivos
deste Estatuto e serdo convocadas com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia a data
da sua realizagéao.

Art. 12 - A Assembleia Geral Ordinaria reine-se trés vezes por ano, por convocagao da
Diretoria Executiva ou Diretor Presidente para:

a) Apreciar e aprovar as contas e relatorios de atividades do ano anterior;

b) Apreciar e aprovar a previsdo or¢amentaria, o plano de trabalho para o ano seguinte
e estabelecer o valor das contribuicées ao Sindicato;

c) Definir os critérios das eleigdes de representacdo sindical, da diretoria e conselho
fiscal, inclusive os critérios de elegibilidade e deliberar sobre a anistia coletiva de
contribuigbes dos associados em parametros fixados pela Diretoria;

§ 1° - Nas Assembleias Gerais Ordinarias somente poderao votar os associados efetivos.
N&o é admitido o voto por procuragéo.

§ 2° - As Assembleias Gerais Ordinarias serao convocadas através de Editais publicados
em jornal e divulgados por algum dos meios de comunicagéo do Sindicato:

§ 3°- As Assembleias Gerais Ordinarias obedecerdo ao quérum de maioria absoluta para
a instalagdo em primeira convocagéo e de qualquer nimero em segunda convocacao, e
os assuntos da pauta aprovados por maioria simples dos presentes.

Art. 13 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario, s
podendo deliberar sobre assuntos especificados no respectivo edital de convocagéo,
independentemente do nimero de sessdes que forem realizadas em cada Assembleia,
e os assuntos da pauta aprovados por maioria simples dos presentes.




Art. 14 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdao ser convocadas pelo Diretor
Presidente, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, pela Comissdo Eleitoral ou
por requerimento de, no minimo, 5% dos associados em gozo dos seus direitos
estatutarios, com pauta especifica e devidamente fundamentada;

§ 1°- No caso de convocacao por requerimento e na falta de cumprimento pelo Diretor
Presidente, expirado o prazo de 10 (dez) dias uteis, fazer-la-ao aqueles que requeiram
a sua realizacdo.

§ 2° - No caso de convocagao por requerimento devera comparecer a respectiva
Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a requererem.

Art. 15 - As Assembleias Gerais Extraordinarias obedecerao ao quérum de maioria
simples, para a sua instalarao em primeira convocagao e qualquer nimero em segunda
convocagao.

Art. 16 - Das Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas para tratar de assuntos
especificos do interesse de profissionais empregados de determinado(s)
empregador(es), inclusive para deliberar sobre Convengdes e Acordo coletivos ou
autorizar o ajuizamento de Dissidios Coletivos de Trabalho, bem como deflagracéo de
greve, poderdo participar todos os membros da categoria interessada, independente da
situagao social no Sindicato.

§ 1° - No caso da convocacdo destas Assembleias feitas por requerimento, deverao
assina-lo a maioria dos membros da respectiva categoria.

§ 2° - Para estas Assembleias Gerais Extraordinarias, a publicagéo do edital em jornal
sera substituida pela divulgacdo do mesmo através dos meios préprios do Sindicato, ou
boletins entregues diretamente aos interessados ou fixados nos respectivos locais de
trabalho.

§ 3° - A definicao da taxa de Contribuigdo Assistencial ou contribuigao confederativa é de
exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

SEGAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 7
(sete) membros titulares e 7 (sete) membros suplentes, eleitos por voto direto e secreto.

§ 1° - A Diretoria Executiva e composta pelos seguintes membros:

Presidente

Vice-Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Administrativo Suplente
Secretario Geral

Secretario Geral - Suplente

Pl - S L L

Diretor Financeiro




10.
11.
12.
13.
14.

Diretor Financeiro Suplente

Diretor de Negociagées Coletivas

Diretor de Negociagdes Coletivas - Suplente
Diretor de Relagdes Sindicais

Diretor de Relagdes Sindicais - Suplente
Diretora de Politicas para as Mulheres

Diretora de Politicas para as Mulheres - Suplente

§ 2° - Ao numero de membros da Diretoria Executiva do § 1° deste artigo poderao ser
acrescidos até 10 (dez) Diretores Consultivos, eleitos por voto direto e secreto.

§ 3° - As atribuicdes do Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor
Administrativo Suplente, Secretario Geral, Secretario Geral Suplente, Diretor Financeiro
e Diretor Financeiro Suplente estao fixadas no presente Estatuto.

§ 4° - As atribuigées dos Diretores Consultivos serao definidas em reunido da Diretoria
Executiva.

§ 5° - O Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Tesoureiro e seus respectivos
Suplentes deverao residir em Aracaju ou regiao metropolitana da capital.

Art. 18 - A Diretoria Executiva compete:

Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social
€ promover a organizagao e as reivindicagdes da categoria;

Elaborar os Regimenfos Internos necessarios, subordinados a este Estatuto;

Organizar o quadro pessoal, fixando os salarios respectivos, sempre que possivel
mediante pesquisa de mercado;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regimentos, as resolugcdes proprias e as da
Assembleia Geral;

Organizar o orgcamento anual até 30 (trinta) de novembro de cada ano, e com o
parecer do Conselho Fiscal, submeter a aprovagéo da Assembleia Geral;

Organizar relatérios das atividades, incluindo o Balango Contabil do ano anterior até
30 (trinta) de abril de cada ano, e com o parecer do Conselho Fiscal submeter a
aprovagao da Assembleia Geral;

Acompanhar a realiza¢cao do orgamento, os fluxos de caixa e ajustar as dotacdes
orcamentarias ao atendimento das necessidades financeiras do Sindicato;

Fazer, ao término do mandato, a prestacdo de contas de suas atividades e do
exercicio financeiro correspondente, elaborando para tanto os balangos das receitas
e despesas;

Reunir-se ordinariamente (ROD) 01 (uma) vez por més, ou extraordinariamente
(RED) tantas vezes forem necessarias.

Reunir-se com os representantes e conselheiros, sempre que necessario




Indicar entre seus membros titulares representantes para compor Diretoria da
Federagéo e ou Confederagao a qual o Sindicato esteja filiado.

Propor a Assembleia Geral a alteragéo do Estatuto e compor grupo de trabalho para
este fim-

§ 1° - As deliberagdes deverao ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima
de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§ 2° - Nenhum membro da diretoria executiva e conselho fiscal, titular ou suplente, sera
remunerado, por qualquer forma, pelos servigos prestados.

Art.

a)

b)

f)

19 - Ao Presidente compete:

Representar o Sindicato perante os empregadores publicos e privados, as entidades
e as autoridades administrativas e judiciarias podendo delegar poderes;

Convocar, com 72 (setenta e duas horas de antecedéncia), as reunides da Diretoria
e do Conselho Fiscal e as Assembleias e reunides com conselheiros e
representantes;

Ordenar e autorizar as despesas e assinar cheques de contas a pagar, em conjunto
com o Tesoureiro;

Contratar funcionarios para as necessidades dos servigos, com a aprovagao da
Diretoria Executiva;

Representar o Sindicato junto a Entidade nacional de sindicato de engenheiros a
qual estiver filiado, como representante titular;

Emitir documentos nominados “Decisdo de Diretoria” para cada deliberagdo tomada
em Reunido de Diretoria;

. 20 - Ao Vice-Presidente compete:

Dirigir e fiscalizar os trabalhos de comunicagéo social do sindicato;
Substituir o Presidente em seus impedimentos bem como na vacancia do cargo;

Supervisionar a participagdo dos representantes do Sindicato nos conselhos
regionais e federais de fiscalizagéo do exercicio profissional;

Dirigir, coordenar e promover estudos sobre legislagéo profissional;
Dirigir, coordenar estudos sobre ensino de engenharia;

Coordenar as atividades assisténcias do Sindicato;

Coordenar as atividades de cultura, recreagao, lazer e esportes;

Coordenar o relacionamento do Sindicato com entidades de estudantes das
categorias representadas.




Art. 21 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Exercer o gerenciamento do pessoal do Sindicato;

b) Responsabilizar-se pelo Patriménio do Sindicato;

c) Manter o registro de todos os bens patrimoniais do Sindicato;

d) Substituir o Presidente em seus impedimentos simultdneos com os do Vice-
Presidente.

Art. 22 - Ao Secretario Geral compete:

a) Coordenar a leitura das atas e a memaria das reunioes da Diretoria e sessdes da
Assembleia geral. ‘

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
Art. 23 - Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua responsabilidade os valores e o patriménio do Sindicato;

b) Assinar, com o Presidente ou o Vice-Presidente os cheques e efetuar os pagamentos
e recebimentos autorizados do Sindicato;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais e o balango anual;

e) Autorizar, com o Presidente ou o Vice-Presidente, a movimentagéo dos recursos
financeiros do Sindicato.

Art. 24 - Ao Diretor de Negociagdes Coletivas compete:

a) Coordenar, planejar, executar e participar das negociagdes coletivas que envolvam
os Representados do Sindicato;

b) Estudar os problemas da Categoria e Articular com demais interessados as
propostas e estratégias para a negociagao;

c) Participar de agbes junto a outras categorias para promover valorizagdo aos
trabalhadores;

d) Executar as agdes definidas em reunido da Diretoria Executiva.

Art. 25 - Ao Diretor de Relagdes Sindicais compete:

a) Orientar, dirigir e fiscalizar os trabalhos de organizacéo sindical da categoria;
b) Coordenar os trabalhos e relacdes intersindicais;

c) Orientar e apoiar os trabalhos das Delegacias Sindicais e das Representagdes

d) Sindicais nas empresas e 6rgaos publicos;




e) Coordenar os trabalhos de acompanhamento das politicas de pesquisa cientifica e
tecnolégica e seus reflexos nas relagoes de trabalho e na sociedade;

f) Coordenar os trabalhos de acompanhamento da definigao e da execugao de politicas
governamentais e de tecnologia;

g) Participar de eventos e reunides intersindicais;
Art. 26 - A Diretora de Politicas para as Mulheres compete:
a) Articular, propor, executar e participar de agoes e politicas relativas a género;

b) Propor e participar da defesa dos interesses especificos das mulheres nos processos
de negociagao coletiva do Sindicato;

c) Propor e realizar eventos que tratem das questoes de género;

d) Propor e realizar agbes que incentivem a participagao e filiacao das Mulheres ao
Sindicato;

e) Acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolucdo da carreira das
profissionais que compéem a categoria;

f)  Construir e motivar o funcionamento do Coletivo de Engenheiras do Senge-SE.

Art. 27 - Aos Suplentes compete:
a) Participar dos trabalhos de suas respectivas Diretorias;

b) Substituir os seus respectivos Diretores Titulares temporariamente nos casos de
impedimentos ou definitivamente na vacéancia do cargo;

c) Participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz e voto.

SECAO Nl
DAS REPRESENTAGOES SINDICAIS

Art. 28 - O Sindicato se organizara nas empresas e 6rgaos publicos e nas empresas
privadas com significativo numero de engenheiros, através de Delegacia Sindical, cujos
membros serdo eleitos pelos respectivos associados e cuja finalidade sera articular as
agoes sindicais de defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
representada.

Paragrafo Unico - Nas empresas e 6rgéos publicos e nas empresas privadas que nao
possuirem significativo nimero de engenheiros, bem como nas demais, enquanto néo
forem constituidas as Delegacias Sindicais - DS, podera haver um representante sindical
titular e um adjunto eleitos pelos profissionais ali empregados e associados ao Sindicato.

Art. 29 - As Delegacias Sindicais — DS, cabe os seguintes objetivos e atribuigdes:




a) Estabelecer uma via de comunicagao agil e segura entre os seus representantes e
a diregao do Sindicato; ;

b) Promover a formacao sindical e a sindicalizagao dos engenheiros;
c) Fiscalizar o cumprimento dos Acordos e Dissidios coletivos de Trabalho;

d) Promover a participagdo dos engenheiros nas lutas coletivas e individuais da
categoria;

e) Manter e fortalecer o Sindicato como meio legitimo de defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria;

f) Motivar permanentemente a categoria para o aprimoramento de sua missao de
promover o desenvolvimento econdmico e social de Sergipe;

g) Transmitir aos engenheiros instrugdes a respeito da politica do Sindicato;
h) Divulgar e distribuir os informes, comunicados e circulares do Sindicato;

i) Solicitar e exigir da diregao do Sindicato agdo de defesa dos direitos e interesses dos
representados;

j) Subsidiar a Diretoria Executiva do Sindicato nas questdes relativas aos interesses
da comunidade no que tange a atuagao da empresa ou 6rgao publico.

Art. 30 - A estrutura, o funcionamento e o mandato de cada Delegacia Sindical serao
adaptados a cada caso, e definidos em Regimento Interno proprio aprovado em
Assembleia Geral dos empregados da Empresa ou Orgéo, associados ao Sindicato.

Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste artigo, contara com o
acompanhamento de no minimo 01 (um) membro da Diretoria Executiva do Sindicato.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros titulares
e igual nUmero de suplentes, eleitos na forma prevista neste Estatuto.

Art. 32 - Compete ao conselho Fiscal, fiscalizar as atividades financeiras do Sindicato,
através de:

a) Emisséo de parecer sobre o balango anual e os balancetes trimestrais do Sindicato;

b) Emisséo do parecer sobre o orgamento anual e outros orgamentos do Sindicato bem
como despesas extraorcamentarias;

c) Fiscalizagao das contas e escrituragao contabil do Sindicato;
d) Proposigao de medidas que visem melhoria da situagéo financeira do Sindicato;

Art. 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, para
examinar o balango e dar parecer sobre o orgamento do sindicato e extraordinariamente
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sempre que necessario, decidindo com a presenga minima de 03 (trés) membros
titulares e/ou suplentes. _

- SECAOV _
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO NOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 34 - Os membros dos orgéos de diregao do Sindicato perderao seus mandatos nos
seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;
b) Grave violagao deste Estatuto;
c¢) Declaragao de vacancia, de conformidade com o paragrafo 3° deste Artigo;

d) Abandono do exercicio da atividade profissional ou afastamento da base territorial,
salvo a hipétese do licenciamento.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral e a substituigéao, se
fara de conformidade com o disposto neste Estatuto.

§ 2°- Toda suspensdo ou destituicdo de cargo devera ser precedida de notificagao que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto.

§ 3°- Para efeito de substituicdo de cargos de diregao, entende-se por:

a) Vacancia: quando houver renuncia, destituicao, falecimento, abandono de cargo, bem
como licenciamento ou repetidas auséncias nao justificadas por periodo tal que, a
critério da Assembleia Geral, seja conveniente a destituicdo para evitar prejuizos para
as atividades do Sindicato;

b) Impedimento: demais auséncias, sem afastamento do cargo.
§ 4° - No caso de vacéancia dos cargos de Diretor titular e do respectivo Suplente,

proceder-se-a4 para ambos 0s cargos o remanejamento das atribuicbes para outras
diretorias ou nova Assembleia Geral para substituigdo dos cargos vacantes.

Capitulo - IV - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 35 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) as contribuigdes sindicais;

b) as contribuigdes sociais;

c) as contribuicdes confederativas;
d) as contribuigoes assistenciais;

e) as doagdes e os legados;
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f) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

g) os aluguéis de imoveis;
h) os juros de titulos e depositos;

i) as multas e outras rendas eventuais;
j) os auxilios e subvencgoes;

k) recursos provenientes de termos de cooperagéo, de parceria, de colaboracgao, de
fomento, contrato e ajustes;

I) recursos provenientes da prestagao de seus servigos e cursos;
m) recursos provenientes de outras fontes.

Art. 36 - As despesas do Sindicato sé poderao ocorrer por conta das rubricas previstas
no orgamento e decisdes da Diretoria Executiva ou por aprovagao do Diretor Presidente,
que detém o poder de veto devido a responsabilidade objetiva pelo Sindicato.

Art. 37 - Os bens imdveis sé poderao ser alienados mediante permissao expressa da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A venda do imével sera efetuada pela Diretoria Executiva, apés
decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado em
jornal de grande circulagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua
realizagao.

Art. 38 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato sdo equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a
legislagéo em vigor, e devem ser apurados inicialmente pela Diretoria Executiva.,

Art. 39 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por deliberacdo da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a participacdo minima de 3/5 (trés
quintos) dos associados no gozo de seus direitos. O patriménio composto de bens
maoveis, imoveis e numerarios em caixa e bancos ou em poder de credores diversos,
uma vez pagas as dividas legitimas de sua responsabilidade, serdo transferidos a
entidades sindicais que congreguem parte das categorias representadas, a critério da
Assembleia geral.

§ 1° - O Sindicato nao distribui para seus diretores, conselheiros, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na
consecugao dos seus objetivos.

§ 2° - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos de parceria com o
Estado serdo transferidos para o érgéo estatal convenente.
Capitulo - IV - DAS ELEIGOES SINDICAIS

SECAO |




DAS CONDIGOES GERAIS

Art. 40 - Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverdo ser providos
por eleigdo direta e secreta, exceto o disposto no paragrafo 4°, do Art. 34.

Art. 41 - Sao elegiveis e/ou eleitores, todos os associados que preencham as condigdes
estabelecidas neste Estatuto.

Art. 42 - Sao condigdes para votar e ser votado, no caso do artigo 51.

a) Ter o associado feito sua inscrigdo no quadro social do Sindicato ha mais de 6 (seis)
meses da data da eleigao e ter mais de 2 (dois anos) de exercicio da profissao;

b) Ser maior de 18 anos

c) Estar em gozo dos seus direitos sindicais;

d) Estar adimplente com a tesouraria do Sindicato até seis meses antes da data de
inicio da eleigéao.

Art. 43 - Nao podem candidatar-se aos cargos de deliberagéo, de direcdo ou de
representagao sindical, os associados que;

a) Tiverem reprovadas as suas contas no exercicio de cargo de administragao de
entidades sindicais, associagdes profissionais ou conselhos de classe;
b) Houverem lesado o patriménio de qualquer entidade publica ou sindical;

c) os que nao estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo
da atividade ou da profisséo dentro da base territorial do sindicato, ou no
desempenho de representacédo econdmica ou profissional;

d) Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos
da pena;

e) Tenham sido destituidos de cargos de direcéo ou de representacédo de entidades;
f)  Nao estiverem no gozo de seus direitos politicos;

g) Por ma conduta devidamente comprovada;

h) Nao forem brasileiros.

Art. 44 - Os processos eleitorais obedecerao as condigdes estabelecidas neste Estatuto,
onde aplicaveis, e serdo conduzidas por uma Comissédo Eleitoral especialmente
designada pela Diretoria Executiva.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera constituida por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo
um Presidente, um Secretario e um representante de cada chapa concorrente.

§ 2°- Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderao ser candidatos nem parentes até
segundo grau dos candidatos a Presidente e Tesoureiro do Sindicato.

Art. 45 - Além da providéncia constante do artigo 57 deste Estatuto, o Sindicato devera
comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigéo e posse
do empregado.
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Art. 46 - os prazos constantes do presente Estatuto serao computados em dias corridos
excluido o dia do comego e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o dia 1°
dia util se o vencimento cair em sébado, domingo ou feriado.

Art. 47 - A relagdao do associado em condigdes de votar sera elaborada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleigao, e sera, neste mesmo prazo,
fornecida a um representante de cada chapa registrada.

Art. 48 - As atribuigdes e providéncias relativas ao processo eleitoral sao de competéncia
do Presidente do Sindicato e passardao na sua auséncia, automaticamente, a
responsabilidade de seu substituto legal.

Art. 49 - A Assembleia Geral compete suprir as lacunas e definir as duvidas surgidas na
aplicacao deste capitulo.

~ SEGAoN
DA EPOCA DAS ELEIGOES

Art. 50 - O mandato dos 6rgaos de diregdo do Sindicato, isto €, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, tendo seu inicio em 1° de janeiro
independentemente da data da posse.

Art. 51 - As eleigdes para a renovagao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serao
realizadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes
do término do mandato dos dirigentes em exercicio, sendo a votagéo desenvolvida em
até 02 (dois) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Determinada a data da eleigao sera publicada, junto ao edital de
convocacgado, a relacao dos associados que obedecem aos critérios estabelecidos nos
artigos 42 e 43 deste Estatuto.

SEGAO I
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 52 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por edital, com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias antes da
realizagao do pleito.

§ 1°- Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede e delegacias
do sindicato desde o dia de sua divulgagéo até realizagéo das eleigoes.

§ 2°- O edital de convocagao das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
a) Data, horario e local de votagéo;

b) O prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

c) Data, horéario e local da segunda votagao, com as duas primeiras chapas mais
votadas, quando a mais votada néo atingir a maioria dos votos validos.

Art. 53 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado o aviso
resumido do edital
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§ 1° - O aviso resumido sera publicado, pelo menos uma vez, em no minimo 01 (um)
jornal de grande circulagdo de Sergipe, bem como pelos meios de comunicacao do
Sindicato.

§ 2°- O aviso resumido do edital devera conter:

a) nome da entidade em destaque;

b) prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da secretaria;
c) datas, horarios e locais de votacao;

d) referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

§ 3°- Sempre que possivel, a divulgagao da eleicao devera ser complementada por
qualquer outro meio publicitario.

SECAO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 54 - O prazo para registro de chapas sera de, no minimo, 15 (quinze) dias contados
da data da publicagao do aviso resumido do Edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria do Sindicato a qual
fornecera recibo da documentacgao apresentada.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a secretaria durante o periodo
para registro de chapas expediente normal de no minimo 08(oito) horas, devendo
permanecer na sede do sindicato pessoa habilitada para atender aos interessados,
prestar informagées concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo e
fornecer o correspondente registro.

§ 3° - O requerimento do registro de chapas, em 02 (duas) vias, enderegcado ao
Presidente do Sindicato, deve conter a de qualificagdo dos candidatos, e ser assinado
por qualguer dos candidatos que a integram.

Art. 55 - E obrigatdria por parte de cada chapa concorrente, a inscrigdo dos componentes
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° - Sera recusado o registro da chapa que n&do apresentar o numero total de
candidatos titulares e respectivos suplentes para a Diretoria Executiva, e Conselho
Fiscal.

§ 2° - Verificando-se a irregularidade na documentagé@o apresentada, o Presidente do
Sindicato notificara o interessado para que promova providéncia a correcdo no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

§ 3° A chapa devera na sua Diretoria Executiva o minimo de (5) cinco mulheres.

§ 4° A chapa devera na sua Diretoria Executiva o minimo de (7) sécios contribuintes.

Art. 56 - Encerrado o prazo estabelecido no § 2° do artigo 55, o Presidente do Sindicato
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente e, em ordem numérica de
inscri¢do fazer constar todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplente
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§ 1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a Comissao Eleitoral providenciara a
divulgacao da relagao nominal das chapas registradas.

§ 2° - Ocorrendo renuncia formal de candidato apos registro de chapa, a Comisséo
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadros de aviso para conhecimento dos
associados.

§ 3° - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, podera concorrer desde
gue os demais candidatos bastem ao preenchimento de todos os cargos Titulares da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 57 - O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do registro
de candidatura no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e comunicara por escrito a
empresa.

Art. 58 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do
Sindicato, dentro de 10 (dez) dias, providenciara nova convocacao de eleigao.

SEGAOV
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA

Art. 59 - O prazo de impugnacéo de candidatura € de 5 (cinco) dias contados a partir da
publicacdo da relagéo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagado, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas nos Estatutos do Sindicato, sera proposta através de requerimentos
fundamentados, dirigido & Comisséo Eleitoral, e entregue contrarrecibo, na Secretaria,
por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-a o correspondente "termo de
encerramento” em que serdo consignadas as impugnacgées propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;

§ 3° - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas pela Comisséo Eleitoral do
Sindicato, o candidato impugnado tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas
contrarrazoes. Instituindo o processo, o Presidente da Comissao Eleitoral encaminhara,
no prazo de 03 (trés) dias, 4 Assembleia da categoria para decidir;

§ 4°- Julgada improcedente a impugnacgao, o candidato impugnado concorrera a elei¢éo;

§ 5° - As chapas de que fizeram parte candidatos impugnados poderdo concorrer desde
que os demais candidatos, entre titulares, e suplentes bastem ao preenchimento dos
cargos Titulares da Diretoria Executiva e/ou Titulares do Conselho Fiscal.

SEGAO VI
DO VOTO

Art. 60 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
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b) Isolamento do eleitor em cabine para o ato de votar;

c) Verificagéo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto;

e) Podera ser utilizado o sistema de internet em substituicao ao processo tradicional de
votacao em cédulas de papel.

Art. 61 - A cédula unica contendo todas as chapas registradas devera ser confeccionada
em papel branco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1°- A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverao ser identificadas a partir da letra "A" obedecendo a
ordem do registro, acompanhada ou ndo de nome para a chapa. 4

§ 3°- As chapas conterdao os nhomes dos candidatos titulares e suplentes para a Diretoria
Executiva; e para o Conselho Fiscal.

§ 4° - As chapas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal receberao votos distintos,
sendo eleitas separadamente a mais votada para a Diretoria Executiva e a mais votada
para o Conselho Fiscal.

§ 5° - Podera ser apresentado chapa ao Conselho Fiscal, independente de chapas
concorrentes a Diretoria Executiva. O caso inverso ndo € permitido.

_ SEGAOWVII
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art. 62 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob exclusiva responsabilidade de um
Presidente e dois Mesarios indicados pela Comissao Eleitoral do Sindicato.

§ 1° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede social e nas delegacias, ficando a juizo
da Comissdo Eleitoral a instalacdo em locais de trabalho, bem como mesas coletoras
itinerantes com itinerario pré-determinado.

§ 2° - Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, na proporgéo de um fiscal por chapa, em cada mesa.

Art. 63 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes até o segundo grau, inclusive;
b) Os membros da administragdo do Sindicato.

Art. 64 - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1°- Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura-5-==
e de encerramento de votacao salvo motivo de forga maior

19



§ 2°- Nao comparecendo o Presidente da mesa Coletora até 10 (dez) minutos antes da
hora determinada para inicio de votagao, assumira a presidéncia o 1° mesario e, na falta
ou impedimento, o 2° mesario.

§ 3° - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia da mesa
coletora, designar "ad hoc" dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos
do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 65 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 66 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragédo minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstos no
Edital de Convocacéo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo do local.

Art. 67 - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo
presidente e mesarios, e na cabine indevassavel, apos assinalar no retangulo proprio a
chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe
foi entregue. Caso contrario, ndao sera aceita.

Art. 68 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes nao
constarem na lista de votantes, assinarao lista prépria e votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobre carta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou.

b) o presidente da mesa coletora anotara no verso da cédula sobrecarta as razoes da
medida, para posterior decisdo do presidente da Junta de Apuracgéo.

Art. 69 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votag&o, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente
da mesa coletora do documento de identificagéo, prosseguindo os trabalhos até que vote
o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna seré lacrada e rubricada pelos
membros da mesa e pelos fiscais.

§ 2° - Em seguida o presidente fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,
total de votantes resumidamente e dos associados aptos a votar, o nimero de votos em
separados, se houver, bem como os protestos apresentados. A seguir o presidente da
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mesa coletora, fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo
o material utilizado durante o processo de votagéo.

SECAO VI
DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGAO DOS VOTOS

Art. 70 - A junta apuradora dos votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um
presidente e dois mesarios, indicados pela Comissao Eleitoral do Sindicato.

§ 1° - Os mesarios substituirdo o Presidente da Junta de Apuracdo de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo de
apuragao. "

§ 2° - Todos os membros da Junta Apuradora deverao estar presentes no ato de abertura
e de encerramento da apuragao, salvo motivo de forga maior.

§ 3° - Nao comparecendo o Presidente da mesa apuradora, assumira o primeiro mesario
e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario.

§ 4° - Podera o mesario ou membro da junta que assumir a presidéncia, designar ad hoc
entre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do Art. 64 também para a
Junta apuradora, os membros que forem necessarios para o completar da junta.

Art.71 - A Sesséo Eleitoral de Apuragédo sera instalada na sede do Sindicato,
imediatamente apos encerramento de votagao, pelo Presidente da Junta Apuradora, o
qual recebera as atas de instalagéo e encerramento das mesas coletoras de votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico - O Presidente da Junta Apuradora verificara pela lista de votantes, se
participaram da votagédo a maioria do total de eleitores inscritos, procedendo em caso
afirmativo, & abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de
votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidira, uma a uma, pela apuragdo dos votos "em
separados" a vista das razdes que as determinaram, conforme se consignam nas
sobrecartas.

Art. 72 - Na contagem das células de cada urna, o Presidente verificara se o seu numero
concorda com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a
respectiva lista se fara apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
a apuracédo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa votada o numero de votos
equivalente as cédulas em excesso, desde esse numero seja inferior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso das cédulas for igual ou superior a diferenga entre chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 73 - Finda a apuracgao, o Presidente da Junta Apuradora proclamara eleita a chapa
mais votada e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.




Paragrafo Unico - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos respectivos
componentes:

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos.

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracgao;

f)  Proclamacéo dos eleitos.

Art. 74 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as chapas
mais votadas ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo ao
Presidente do Sindicato convocar eleigdes suplementares, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, limitados aos eleitores constantes da lista de votagao de urna anulada.

Art. 75 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradoras
permanecerao sob a guarda do Presidente da Junta Apuradora até a proclamacao final
do resultado da eleigao.

SEGAO IX )
DO "QUORUM" E DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 76 - As eleigdes para 6rgéos diretivos do Sindicato serdo realizadas em unico turno,
com qualquer nimero de chapas concorrentes, sendo considerada eleita aquela que
obtiver maior nimero de votos vélidos (maioria simples).

§ 1° - Em caso de empate entre duas ou mais chapas, mais votadas, a Comiss3o Eleitoral
realizara nova eleicdo num prazo maximo de 15 (quinze) dias, entre as mesmas.

SECAO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 77 - Ao Presidente do Sindicato cabe zelar para que se mantenha ajuizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. S4o0
pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocagéo da eleigdo:

b) Copias dos requerimentos de registros e chapas, com as respectivas fichas de
qualificacédo individual dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas dos registradas;

d) Copias dos expedientes relativos & composicdo das mesas coletoras e junta
apuradora;

e) Relacao dos sdcios em condigdes de votar:;

f) Lista de votagao;




g) Atas das sessoes eleitorais de votacao e de apuragéo dos votos,

h) Exemplar da cédula unica de votac;éoj

i) Copias das impugnagdes, dos recursos e respectivas contrarrazées;
j) Termo de posse.

§ 1° - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do
Sindicato.

§ 2° - Interposto recurso, o processo eleitoral continuara em aberto, até que todos os
questionamentos sejam solucionados.

SECAO XI
DAS NULIDADES E DOS RECURSOS

Art. 78 - Sera anulada a eleicao quando, mediante recurso formalizado nos termos do
Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital de
Convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
haja votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto.
c¢) nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que compromete sua legitimidade, importando prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente:

¢) Que foi realizada ou apurada perante mesa coletora ou junta apuradora nao
constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna n&o importarad na anulagéo
da eleicéo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga
final entre as duas primeiras chapas mais votadas.

Art. 79 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara o seu responsavel.

Art. 80 - No caso de ser declarada nula ou anulada a eleig¢éo, outra sera realizada dentro
de 90(noventa) dias ap6s a deciséo.

§ 1°- Nessa hipotese, a Diretoria Executiva permanecera em exercicio até a posse dos
eleitos, salvo se quaisquer de seus membros forem responsabilizados pela anulacao,
caso em que a Assembleia Geral, convocada em 5 (cinco) dias elegera uma Junta
Governativa nos termos deste Estatuto, a qual estara incumbida da administragdo e da
convocagao das eleigdes.




§ 2°- Aquele que der causa a nulidade ou anulagdo das eleigdes sera responsabilizado
civiimente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado a providenciar a propositura
da respectiva agao judicial.

Art. 81 - O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da
data de realizagao do pleito.

§ 1° - Os recursos serao propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serao apresentados
em duas vias, contrarrecibo na Secretaria do Sindicato, e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e os documentos que o acompanham
serao entregues também contrarrecibos, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, que
tera prazo de 07 (sete) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou n&o contrarrazées do recorrido, o
Presidente da Comisséao Eleitoral, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, prestara as
informacdes que Ihe competir e encaminhara o processo eleitoral acompanhado do
recurso e seus apensos a Assembleia Geral da categoria, exclusivamente para este fim
convocada, para decisao.

Art. 82 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensao de posse dos demais, exceto se o numero
destes incluidos os suplentes, nao for bastante para o preenchimento de todos os cargos
titulares.

Art. 83 - A posse dos eleitos podera ocorrer no més de dezembro do ano em que

ocorrerem as eleicdes, ocasido em que se encerrara o mandato da administracao
vigente.

Capitulo - VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente convocara a
Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa proviséria e
proceda conforme o estabelecimento neste estatuto.

§ 1° - A Junta Governativa provisoria procedera diligéncias necessarias a realizagéo de
nova eleigdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua posse.

§ 2°- Os membros da Junta Governativa séo inelegiveis para qualquer cargo nas
eleicdes do que trata este artigo.

Art. 85 - No caso de renuncia de qualquer membro dos 6rgéos da estrutura diretiva do
Sindicato, proceder-se-a conforme o estabelecido neste Estatuto.

Art. 86 - Ndo havendo dispositivo especial em contrario, prescreve em dois anos o direito
de pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente ao presente Estatuto.

Art. 87 - O mandato da atual Diretoria sera prorrogado até o dia da posse da nova
Diretoria executiva.




Art. 88 — O sindicato néo podera distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, a qualquer titulo, para seus dirigéntes ou qualquer outra pessoa.

Art. 89 - O presente Estatuto, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria no 27 de
maio de 2025, s6 podera ser modificado mediante outro processo de alteragdo, com
ampla divulgacédo e discussao e desde que seja aprovado em outra Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico - O Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovacao e registro.

Aracaju, 27 de maio de 2025.
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